KLAUZULA INFORMACYJNA - PROCES REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

Administratorami danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji sa:

e Spotka PPUH AUTOPART Jacek Bak Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z
siedzibg w Mielcu, ul. Kwiatkowskiego 2A, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000251774, NIP: 8172017315,
REGON: 180105883, dane kontaktowe: Beata Czyzowicz, HR Business Partner

e Spotka AUTOPART S.A. z siedzibg w Mielcu, ul. Kwiatkowskiego 2A, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000314676, NIP: 8171752627, REGON: 690584624, dane kontaktowe: Beata
Czyzowicz, HR Business Partner

Dane osobowe sa przetwarzane dla celu realizacji procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace,
a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, rowniez w celu przysztych rekrutacji. Zgoda
bedaca podstawa przetwarzania danych osobowych kandydata ma charakter dobrowolnej, a
brak wyrazenia zgody, spowoduje brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji procesu rekrutacji. Kandydat w kazdym momencie ma prawo do wycofania zgody,
przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
jej podstawie przed cofnieciem tejze zgody.

Dane osobowe kandydata begda przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na
przetwarzanie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej kandydat bierze udziat.
W przypadku wyrazenia dodatkowej, odrebnej zgody na udzial kandydata w przysztych
procesach rekrutacyjnych, dane osobowe przetwarzane beda przez okres 2 lat, ktorego uptyw
nastgpi z koncem roku kalendarzowego, chyba ze zgoda zostanie wczesniej cofnieta.

Dane osobowe kandydata, mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom wspotpracujacym W
procesie rekrutacji. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, ktore
zapewniaja odpowiedni stopien ochrony danych osobowych.

Kazdy kandydat, ktory udostepni swoje dane osobowe ma prawo dostepu do nich, w tym
zadania kopii danych, a ponadto prawo zadania ich sprostowania (aktualizacji), usunigcia
(,,prawo do bycia zapomnianym™) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu odno$nie przetwarzania danych oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku uznania, ze dane przetwarzane sg
niezgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami.



